
 

NUOVE COMPETENZE PER IL LAVORO CHE CAMBIA 
ALLENIAMOCI AL FUTURO!  

DGR 497/2021 – POR FSE 2014/2020 
ALLENIAMOCI AL FUTURO -  Nuove competenze per il lavoro che cambia” 

 

Con uno stanziamento complessivo di 14 milioni di euro la Regione Veneto si propone di incentivare e supportare 

GRATUITAMENTE le imprese grazie a percorsi formativi e di accompagnamento per adeguare le competenze dei lavoratori agli 

obiettivi di competitività sostenibile e digitalizzazione promossi dalle linee europee e nazionali. 

Le progettualità intendono sostenere: 

- sostenere percorsi di innovazione digitale e/o tecnologica;  
- sostenere percorsi di modernizzazione dell’organizzazione del lavoro anche favorendo lo sviluppo dello smart working; 
- sostenere percorsi d’ibridazione delle competenze professionali anche nei lavori e mansioni più tradizionali; 
- sostenere percorsi di riorganizzazione aziendale, in particolare di passaggio generazionale e di ricerca di nuovi mercati; 
- sostenere percorsi di innovazione di processo e/o di prodotto (filiera, clienti e catena di fornitura, soluzioni di e-commerce); 
- sostenere percorsi di rilancio strategico delle imprese;  
- rafforzare le competenze di management sul piano finanziario per migliorare il dialogo con il sistema bancario e nuove forme 

di finanziamento e/o di finanza agevolata. 
 
Due le differenti tipologie di  
Progetti Linea 1 - Imprese P.R.O. – Pronte, Resilienti, Operative (domande entro il 20 maggio, il 18 giugno e il 16 luglio) 

Progetti immediatamente cantierabili e finalizzati allo sviluppo e alla crescita delle competenze dei lavoratori. I progetti potranno 

essere articolati in due o più interventi di breve durata per l’acquisizione di specifiche competenze.  

Progetti Linea 2 - Imprese F.I.T. - Forti, Innovative, Trainanti (unica scadenza entro il 18 giugno) 

Progetti finalizzati alla definizione di strategie di rilancio aziendale, che prevedano percorsi mirati di innovazione tecnologica, 

strategica e/o organizzativa customizzati rispetto alle esigenze aziendali. I progetti dovranno essere finalizzati alla definizione di 

una strategia di rilancio aziendale, denominata “Azione strategica di rilancio”, pertanto dovranno prevedere almeno il Temporary 

Manager e/o il Piano di rilancio per l’innovazione. 

Quali interventi complementari dell’Azione strategica di rilancio potranno essere previsti: - Borse di ricerca; - Spese Fesr; - Action 

Research 

 
Per segnalare i propri fabbisogni formativi, contattare i nostri esperti allo 049/8209782-802 o inviare un’email a 
segreteriacorsi@ascompd.com  
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DGR. N. 497 del 20/04/2021 

 “ALLENIAMOCI AL FUTURO Nuove competenze per il lavoro che cambia” 

Restituire la scheda compilata via mail a segreteriacorsi@ascompd.com 
 

Spettabile Azienda i dati che da Voi verranno comunicati attraverso questo formulario verranno trattati e 
comunicati limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento del servizio. 

 

DATI AZIENDA COMPILAZIONE 

Ragione Sociale  

Codice fiscale (*)  

Partita IVA (*)  

Natura giuridica (*)  

Cod. ATECO (*)  

Esente Iscrizione Registro Imprese  ___ SI                       ___ NO 

Provincia iscrizione CCIAA (*)  

Numero iscrizione CCIAA (*)  

Data iscrizione CCIAA (*)  

Numero REA  

Data Iscrizione REA  

EMail (*)  

Indirizzo PEC (*)  

Telefono (*)  

FAX  

DATI SEDE LEGALE 

Stato (*)  

Comune (*)  

CAP (*)    

Provincia(*)    

Indirizzo completo (*)  

DATI ALLIEVI  
 

 

Numero addetti (*)  

Numero destinatari partner 
coinvolti nel progetto (*) 

 

DATI REFERENTE 

Cognome e nome referente (*)  

Ruolo referente (*)  

Telefono referente (*)  

Email referente (*)  

Fax referente  

Cellulare referente  

DATI LEGALE RAPPRESENTANTE 

Nome e Cognome (*)  

Codice fiscale (*)  

Data e luogo di nascita (*)  

Indirizzo completo di residenza 
(*) 

 

Data inizio mandato (*)  

 

(*) – campo obbligatorio   
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L’Azienda ha preso parte a precedenti progettualità finanziate dal Fondo Sociale Europeo mediante le 
seguenti Direttive regionali? 

 DGR n. 1311/18 

 DGR n. 1010/2019 
 

Il dato è verificabile mediante accesso al Registro Nazionale degli Aiuti di Stato 

https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiuto.jspx  

 

 

 

MACRO FINALITA’ PROGETTUALI – indicare con una X quelle di maggior interesse (possibili 
anche più risposte) 

 realizzazione di percorsi di innovazione digitale e/o tecnologica destinati ai lavoratori e 
finalizzati alla definizione di nuovi processi o allo sviluppo di nuovi prodotti, con particolare 
riguardo alla formazione qualificata dei lavoratori in ambito ICT 

 miglioramento dell’efficienza in contesti d’impresa e modernizzazione dell’organizzazione del 
lavoro anche favorendo lo sviluppo dello smart working 

 promozione di nuove capacità e professionalità in particolar modo mediante interventi dedicati 
all’ibridazione delle competenze 

 promozione di azioni di rilancio in considerazione dei fabbisogni espressi dalle aziende in 
seguito alla crisi dovuta all’emergenza sanitaria 

 promozione di azioni di riorganizzazione aziendale a partire dai fabbisogni espressi dal 
territorio in particolare riguardo alle esigenze di passaggio generazionale e di ricerca di nuovi 
mercati 

 rafforzamento delle competenze di management sul piano finanziario per migliorare il dialogo 
con il sistema bancario e nuove forme di finanziamento e/o di finanza agevolata (accesso al 
credito e al capitale di rischio, incentivi e agevolazioni, nuovi strumenti di finanza alternativa e 
digitale) 

 promozione di interventi di innovazione di processo e/o di prodotto con riferimento a filiera, 
clienti e catena di fornitura per lo sviluppo di pratiche sostenibili, anche individuando soluzioni 
di e-commerce 

 realizzazione di percorsi di collaborazione tra imprese in tutte le fasi di sviluppo del business 
in una prospettiva di competitività sostenibile. 

 

 

L’azienda dichiara di trattare i dati dei propri dipendenti in conformità alle disposizioni del GDPR 

679/2016 e del TU Privacy 196/2003, come  modificato dal D. Lgs. 101/2018, e di comunicare i dati 

degli stessi nell’ambito dello svolgimento del rapporto di lavoro e/o previa informazione agli stessi. 

 
Data ___________      __________________________ 
         Firma 
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